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Pressemitteilung 

26.04.2018 

 

 

 

Löten, Schweißen, Feilen: Girls‘ Day bei MIWE 

 

Arnstein, 26.04.2018. Am Girls’ Day 2018, dem Mädchen-Zukunftstag, informierten 

sich vier Schülerinnen aus Mittel-, Realschule und Gymnasium einen Tag lang bei 

MIWE über typische Männerberufe. Sie durften in die Aufgabenfelder von insgesamt 

drei gewerblichen Ausbildungsberufen schnuppern: Konstruktionsmechaniker/in, 

Mechatroniker/in und Elektroniker/in für Betriebstechnik. 

Nach einer kurzen Betriebsführung bekamen die Mädchen in dem im vergangenen 

Jahr eröffneten MIWE Ausbildungszentrum (MAZ) zunächst eine Einführung in die 

Grundlagen der Metallbearbeitung und Elektronik. Anschließend waren sie selbst 

gefragt. Neben Bohrübungen, Biege- und Feilarbeiten, Verdrahtungsübungen und 

ersten Lötversuchen durften die Schülerinnen auch den Schweißsimulator testen. 

Alle Teilnehmerinnen waren aufmerksam bei der Sache und begeistert von der 

Möglichkeit, sich so ein besseres Bild von für Frauen auch heute noch eher 

unüblichen Ausbildungsberufen machen zu können. 

Für Mona, 13, stand am Ende fest: „Ja, ich könnte mir vorstellen, in einem 

Männerberuf zu arbeiten.“ 

Bereits seit 2001 gibt es den Girls‘ Day, einen Tag, an dem Schülerinnen ab der 5. 

Klasse einen Einblick in Berufsfelder bekommen, in denen Frauen bisher eher selten 

vertreten sind. MIWE beteiligt sich schon viele Jahre an dem Aktionstag und konnte 

in den letzten Jahren einen klaren Zuwachs an weiblichen Auszubildenden in den 

gewerblichen Ausbildungsberufen verzeichnen. 

 

MIWE Michael Wenz GmbH 

MIWE wurde 1919 von Michael Wenz im fränkischen Arnstein gegründet. Das Unter-
nehmen ist weltweit bekannt für seine Kompetenz und Erfahrung im Bereich klimati-
sierender Prozessstufen des Backens, der Automatisierungstechnik, sowie dem 
Anlagenbau. Als Erfinder des Sicht- und Duftbackens, d.h. des Backens im Laden, 
revolutionierte MIWE ab den 70er Jahren den Backwarenmarkt. Seit 2002 wird das 
stetig expandierende Unternehmen nun bereits in der dritten Generation von 
Sabine Michaela Wenz geführt. Mit acht Tochterunternehmen (in den USA, Kanada, 
Russland, Österreich, Frankreich, Italien, Singapur und der Schweiz), sowie 40 
Vertretungen ist MIWE mittlerweile zu einer internationalen Größe angewachsen. 
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Direkt von MIWE Auszubildenden lernen die Schülerinnen, wie sie Metall richtig verarbeiten. 

 

 

Selbst ist die Frau: Das Bohren verlangt besondere Aufmerksamkeit. 
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Erfordert ein ruhiges Händchen: Auch Löten will gelernt sein. 
 
 
 
Weitere Informationen finden Sie unter www.miwe.com. 
Abdruck honorarfrei. Belegexemplar erbeten. Fotos : MIWE. 

 

Für weitere Informationen und Bildmaterial wenden Sie sich bitte an: 

MIWE Michael Wenz GmbH 
Dr. Monika Eller 
Unternehmenskommunikation 
Michael-Wenz-Straße 2-10 
97450 Arnstein 
 
Tel.: +49-(0)9363-688716  
Fax: +49-(0)9363-688401  
E-Mail: M.Eller@miwe.de 
 

  


